SOCIALNY FOND

Vnutorna smernica CSS - NADEJ  Dolny Lieskov
¢. 0S23

CL 1

TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Socialny fond sa podla Zakona 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich dodatkov a v zmysle
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2022 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnej sprave tvori:

1/ Povinnym pridelom zo suhrnu hrubych miezd (platov) zamestnancov, za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

POVINNY PRIDEL DO SOCIALNEHO FONDU CSS - NADEJ SA V ROKU 2022
TVORI VO VYSKE 1,05 %.

Povinny pridel do socidlneho fondu sa v priebehu roka robi mesacne. Zakladom na
jeho urcenie je objem skutocne vyplatenych miezd (platov). Predstavuje vlastne socialnu
pomoc zamestnancovi formou prispevkov napr. na stravovanie, na cestovné naklady, na
rekreacie, Sport...... Je sucastou beznych vydavkov. Prostriedky fondu st vedené na
osobitnom ucte. Prevadzaju sa nail vo vyske jednej dvanastiny vzdy do konca kalendarneho
mesiaca.

CL 2
POUZITIE FONDU

1/ Zo socialneho fondu CSS - NADEIJ sa poskytuje prispevok zamestnancom na zavodné
stravovanie, zdravotnickym pracovnikom, pracovni¢ke CSS-NADEJ Dolny Lieskov,
ktora 2x v tyzdni pracuje v prevadzke Integrovaného pracoviska v priestoroch CSS
Bystri¢an PovaZzsk4 Bystrica, pracovnikom, ktori zo zdravotnych dovovov nemdzu
odoberat’ zamestnanecku stravu v zariadeni a pracovnikom CSS Stupné prispevok na

stravenky.
2/ Prispevok na zéajazd pracovnikov.
3/ Socialna vypomoc na dopravu do zamestnania a spat’ sa poskytne vSetkym pracov-

nikom CSS - NADEJ, ktori sa vhlavnom pracovnhom najmenej 6 mesiacov
a vyuzivaju autobusovu dopravu a MHD. Tento prispevok sa poskytne bez testovania,
tj. bez povinnosti predkladat’ cestovné listky.
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Pausalny jednordazovy penazny prispevok na regeneraciu pracovnych sil vSetkym
zamestnancom, ktori st v hlavnhom pracovnom pomere najmenej 6 mesiacov. Tento
prispevok sa poskytuje bez preukazovania vydavku dokladom.

Nepenazny zamestnanecky pdzitok na zdravotnu starostlivost’ pre zamestnancov, ktori
st v hlavnom pracovnom pomere najmenej 6 mesiacov.

Prijmy plyntice zo socialneho fondu sa budu zdanovat’ v zmysle zdkona 595/03 Z.z.
19% darou.

CL 3
ZAVERECNE USTANOVENIA
V navdznosti na Cerpanie planu rozpoctu zariadenia v roku 2022 méZe vedenie CSS-
NADEJ menit’ a dopliiat’ jednotlivé polozky socidlneho fondu v sulade s poziadavkami

pracovnikov CSS - NADEJ a dodrzanim zésad stanovenych uvedenym zakonom.

Nevyderpany zostatok socialneho fondu k 31.12.2022 CSS - NADEIJ sa prevedie do
nasledujuceho roka.

Vnutornd smernica o socidlnom fonde vstupuje do platnosti diiom 1. januéara 2022.
K vydaniu tejto smernice o socidlnom fonde udelili svoj sthlas:

za zamestnancov - c¢lenovia zamestnaneckej rady:

Camajovad Dana .........ccccoeviviiieiinnnnns

Knapc¢ikova Darina ........ccoceevevienecnene

Hrenakova MAria ......ccoeeeeeeeeeeeeeeenn.

za organizaciu — riaditel CSS-NADEIJ: Ing. Frantifek MARTAUS, PhD.

Dolny Lieskov 5.1.2022



